Evangelische Kirchengemeinde Urmitz-Mulheim
Schutzkonzept

1. Vorbemerkung

Die Evangelische Kirchengemeinde Urmitz-Mulheim ladt alle Menschen in ihr
Gemeindeleben ein - Junge und Alte, Gesunde und Gebrechliche, Deutsche
und Nicht-Deutsche. Aus dem gemeinsamen Glauben aller ihrer Mitglieder an
den auferstandenen Jesus Christus erwachsen Nahe und Vertrauen. Menschen
vertrauen sich selbst oder ihre Kinder der Gemeinschaft unserer Gemeinde an.
N&he und Vertrauen sind im Zusammenleben von Menschen gut und wichtig.
Aus ihnen entsteht die Gemeinschaft von Schwestern und Bruder in Jesus
Christus, die die Grundlage christlichen Lebens und Zusammenlebens in der

Gemeinde ist.

Die guten Seiten von Néahe und Vertrauen und ihre Wichtigkeit fur ein christli-
ches Zusammenleben dirfen jedoch nicht den Blick darauf verstellen, dass sie
auch die Gefahr von (sexuellem) Missbrauch, Ausnutzung und unangemesse-
nem Verhalten in sich bergen. Sie besteht insbesondere dort, wo Abhangigkei-
ten oder Uber-/Unterordnungsverhaltnisse bestehen. Diese Gefahr nicht zu ver-
drangen, sondern ihr aktiv so zu begegnen, dass Risiken des (sexuellen) Miss-
brauchs oder der unangemessenen Behandlung fur die Menschen, die sich in
unserer Gemeinde aufhalten, vermindert und mit trotzdem vorkommendem
mdoglichem Fehlverhalten transparent, nachdrtcklich und konsequent umgegan-
gen wird, ist Aufgabe dieses Konzepts. Es ist Bestandteil unserer Gemeindear-

beit und daher fur alle in der Gemeinde Tatigen verpflichtend.

Das Konzept wird von vier Sdulen getragen:

a) Self-Empowerment

Alle Menschen sind in gleicher Weise Gottes geliebte Kinder. Gott kennt

keine ungleiche Wertigkeit von Menschen. Jeder einzelne hat daher das



b)

d)

Recht darauf, mit Respekt und Achtung fir seine kérperliche und psychi-
sche Integritat behandelt zu werden und ein solches Verhalten aktiv einzu-

fordern.

Die Gemeinde verpflichtet sich daher, in geeigneter Weise alle an ihrem
Leben teilnehmende Menschen mit Respekt und Achtung vor ihrer Integri-
tat zu behandeln und sie darin zu starken, ein solches Verhalten auch ge-

gen Widerstande einzufordern (nachfolgend unter 2.).

Pravention
Die Gemeinde verhindert (sexuellen) Missbrauch oder sonst unangemes-
senes Verhalten und Ubergriffe durch praventive Malznahmen (nachfol-

gend unter 3.).

Reaktion

Kommt es zu dem Verdacht (sexuell) missbrauchlichen oder sonst tiber-
griffigen Verhaltens, ergreift die Gemeinde alle angemessenen Mal3nah-
men, um entsprechenden Vorwurfe aufzuklaren und erforderlichenfalls zu-
gig und nachdrtcklich Konsequenzen daraus zu ziehen (nachfolgend un-
ter 4.).

Organisation

Die Gemeinde stellt Organisationsstrukturen zur Verfligung, die mit klaren
Verantwortlichkeiten und Handlungsregelungen auch faktisch eine Umset-

zung dieses Konzepts ermoglicht (nachfolgend unter 5.)

Self-Empowerment

Die Bibel bezeugt, dass Gott einen jeden Menschen zu seinem Ebenbild ge-

formt und mit seinem Geist beseelt hat. Durch Leben und Tod des auferstande-

nen Jesus Christus hat er seine Liebe neu Uber alle Menschen ausgegossen.

Gemeinschaft und Nahe in der christlichen Gemeinde entstehen durch die Wei-



tergabe dieser gottlichen Liebe. Sie ist ohne Falschheit und Eigennutz, ohne Ei-
fer und Ungeduld. Sie nutzt niemanden aus und missbraucht niemanden. Sie

fugt niemandem Schaden zu und unterdrickt niemanden.

Niemand muss sich daher als Mensch einem anderen unterordnen. Niemand
muss sich in der christlichen Gemeinde die weitergebene Liebe und Flrsorge
Gottes anderen durch Willfahrigkeit und das Hinnehmen abgelehnten, nicht ge-
wunschten, als unangenehm empfundenen oder gar (sexuell) Gbergriffigen Ver-

haltens erkaufen.

Auch hat jeder hat das Recht, an der Gestaltung eines guten, (sexuellen) Miss-
brauch und Ubergriffe ausschlieBender gemeindlicher Arbeit mitzuwirken. Kritik
an bestehenden Verhaltnissen, Beschwerden und Anderungsvorschlage nimmt
die Gemeinde die Gemeinde daher offen und ohne Vorbehalte entgegen und

behandelt sie konstruktiv.

Ein besonderes Augenmerk gilt Kindern und Jugendlichen. Sie sind ganz be-
sonders schutzbedurftig. Ihr Vertrauen und ihre Zuneigung sind oft leicht zu er-
werben und ebenso leicht (sexuell) zu missbrauchen. Dies hat schlimme Ent-
wicklungsstérungen und langjahrige massive psychische Beeintrachtigungen
und Krankheiten zur Folge. Gleichzeitig fallt es jungen Menschen oft besonders
schwer, sich Gehor in ihren Noten zu verschaffen und auf eine Missbrauchssitu-
ation aufmerksam zu machen, sei es, weil es ihnen an Worten dafir fehlt oder

auch an Personen, denen sie sich anvertrauen kénnen oder mochten.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen muss daher in der Kirche - gerade
vor dem Hintergrund der Missbrauchsskandale der vergangenen Jahrzehnte
auch in der Evangelischen Kirche - oberste Prioritéat haben. Besonders fir sie,
gleichzeitig aber auch fiir alle Menschen, die am Leben der Evangelischen Kir-
chengemeinde Urmitz-Mulheim teilhaben, bekréftigt die Gemeinde daher die

folgenden Grundsatze:

a) Niemand hat das Recht, einen anderen anzufassen, zu streicheln oder zu

kissen, wenn der das nicht méchte oder es ihm sonst unangenehm ist.



b)

d)

Niemand muss akzeptieren, bertihrt oder auch in herabwuirdigender oder
(sexuell) anmalRender Weise angeschaut zu werden. Ein christliches Mitei-
nander verbietet Ubergriffe oder Handlungsweisen, die Betroffene nicht

mochten oder die sie gefihlsméaRig ablehnen.

Jeder hat das Recht, "nein" zu sagen, wenn ihm die Nahe eines anderen
oder dessen Handlungen unangenehm sind. Jeder ist verpflichtet, ein sol-
ches "nein" zu akzeptieren und sein Verhalten umfassend daran auszu-

richten.

Es gibt keinen Grund, unangenehmes, unangemessenes oder gar (sexu-
ell) missbrauchliches Verhalten eines anderen zu verheimlichen. Ver-
trauen oder auch Abh&ngigkeiten durfen nicht dazu missbraucht werden
zu verlangen, dass (sexuell) missbrauchliches, unangemessenes oder als
unangenehm empfundenes Verhalten verborgen wird. Es vertieft die Er-
fahrung und die Folgen von Missbrauch oder unangemessenem Verhal-
ten, wenn der Person, die einem solchen Verhalten ausgesetzt ist, auch
noch zugemutet wird, dieses verletzende Verhalten noch als Geheimnis zu

bewahren.

Jede und jeder haben jederzeit das Recht, wegen eines unangemessenen
oder auch unangenehmen Verhaltens oder gar (sexueller) Ubergriffigkeit
in der Gemeinde Hilfe zu verlangen und Kritik zu Gben. Die Gemeinde und
die fur sie Verantwortlichen trifft die Pflicht, diese Hilfe zu gewahren und

Kritik konstruktiv aufzunehmen.

Pravention

In der Evangelischen Kirchengemeinde Urmitz-Milheim wird unangemessenes,

Ubergriffiges und (sexuell) missbrauchendes Verhalten durch folgende Mal3nah-

men vermieden:

a)

Alle haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der Gemeinde ver-
pflichten sich auf dieses Konzept. Die Selbstverpflichtungen der Haupt-



b)

und Nebenamtlichen werden zu ihren Personalakten genommen, die der

ehrenamtlich Tatigen gesondert verwabhrt.

Haupt- und Nebenamtlich Tatige werden darauf hingewiesen, dass Ver-
stol3e gegen dieses Konzept dienst- oder arbeitsrechtliche Folgen haben

kdnnen.

Ehrenamtlich Téatige werden darauf hingewiesen, dass Verstdl3e dazu fuh-
ren kdnnen, eine Fortsetzung der ehrenamtlichen Arbeit zu unterbinden

oder mit Auflagen zu versehen.

Diese Regelungen gelten fur Praktikantinnen und Praktikanten entspre-
chend.

Die Auswahl von Haupt- und Nebenamtlichen fir die Arbeit der Gemeinde
nimmt den Schutz von Kindern und Jugendlichen in besonderer Weise in
den Blick. Fur eine Tatigkeit in Betracht kommende Personen missen da-
her die Gewahr dafir bieten, dass sie sich das Ziel des Schutzes von Kin-
dern und Jugendlichen vor unangemessenem oder (sexuell) missbrau-
chendem Verhalten umfassend zueigen machen und sich dementspre-
chend verhalten. Fragen des Schutzes vor solchem Verhalten missen
dazu in Bewerbungsgesprachen erortert werden. Die Erdrterung ist bei

Einstellung zu dokumentieren.

Haupt-, neben- und ehrenamtlich Tatige werden bei Aufnahme ihrer Téatig-
keit oder bei Inkrafttreten dieses Konzept sowie nachfolgend in regelmafi-
gen Abstanden von funf Jahren verpflichtet, erweiterte Fihrungszeugnisse
beizubringen, wenn sie auch mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. Ent-
sprechendes gilt auch fur Praktikantinnen und Praktikanten. Die Zeugnisse
sind in verschlossenen Umschlagen zu den Personalakten zu nehmen
oder - im Fall von Ehrenamtlichen - datenschutzkonform in verschlosse-

nen Umschlagen aufzubewahren.



d)

d)

Die Nichtbeibringung der Fihrungszeugnisse kann bei Haupt- und Neben-
amtlichen zu dienst- und arbeitsrechtlichen Konsequenzen fiihren. Die Ar-
beit Ehrenamtlicher mit Kinder und Jugendlichen in der Gemeinde kann
beendet werden, wenn ein erforderliches erweitertes Fuhrungszeugnis

nicht beigebracht wird.

Das Abstinzensgebot gemafr § 4 Abs. 2 des Kirchengesetzes zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt in der Evangelischen Kirche im Rheinland ist von
allen Mitarbeitenden unbedingt zu beachten. Es gilt, wenn Abhangigkeits-,
Macht- oder Vertrauensverhaltnisse vorliegen, wie sie inshesondere in der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und sonst schutzbefohlenen Personen

oder auch im Rahmen seelsorgerlicher Begleitung entstehen.

Alle Mitarbeitenden der Gemeinde haben dartber hinaus die erforderliche
professionelle Distanz zu denen zu wahren, mit denen sie arbeiten. Diese

umfasst, das Nahe-/Distanzempfinden des Gegenubers zu beachten.

Die Gemeinde fuhrt regelmafdig Fortbildungen zum Thema "Schutz vor
Missbrauch und sexualisierter Gewalt" durch, die sich auch auf Mdglich-
keiten erstrecken sollen, (sexuellen) Missbrauch bei Kindern und Jugendli-
chen zu erkennen. Die Teilnahme daran ist fur haupt- und nebenamtlich
Tatige Dienst- bzw. Arbeitspflicht und wird auf ihre Arbeitszeiten angerech-
net. Ehrenamtliche in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sollen an
ihnen teilnehmen. Dazu sollen die Veranstaltungen zeitlich so gelegt wer-
den, dass ehrenamtlich Tatigen ein Besuch neben einer etwa ausgeubten
Berufstatigkeit mdglich ist. Die Durchfiihrung der Veranstaltungen sowie

die hieran teilnehmenden Personen werden dokumentiert.

Nehmen Mitarbeitende mehr als einmal an den Fortbildungen nicht teil,
fuhren die oder der Vorsitzende des Presbyteriums mit einem weiteren
Mitglied des Presbyteriums mit ihnen ein Gesprach tber die Grinde.
Ergibt sich dabei, dass der oder die Mitarbeitende sich nicht ausreichend
mit den Zielen dieses Konzepts identifiziert oder diese nicht ernsthaft an-

strebt, berat des Presbyterium spatestens in der Ubernéchsten Sitzung



nach dem Gespréach Uber das weitere Vorgehen. Die Entscheidung ist mit

Griunden im Protokoll der Sitzung zu dokumentieren.

f)  Die Gebaude der Gemeinde werden regelmaliig daraufhin Uberprift, ob
sie durch ihre Gestaltung unangemessenes Verhalten oder (sexuellen)
Missbrauch ermdglichen oder beglinstigen. Ist dies der Fall, soll eine An-

derung der baulichen Situation oder der Raumgestaltung erfolgen.

g) Die Eltern von Kindern und Jugendlichen, die am Gemeindeleben teilneh-
men, erhalten Informationsmaterial tber dieses Schutzkonzept. Sie wer-
den gebeten, Auffalligkeiten, die auf ein ungemessenes Verhalten oder

gar Missbrauch hindeuten, der Gemeinde unverzuglich mitzuteilen.

f)  Kinder und Jugendliche werden in den Gruppen der Gemeinde dazu er-
muntert "nein" zu sagen, wenn sie ihnen unangenehmem Verhalten be-
gegnen. Sie werden ermutigt, keine "Geheimnisse" zu bewahren, durch
die sie veranlasst werden sollen, unangemessenes oder missbrauchliches
Verhalten nicht erzahlen. Sie werden gestarkt darin, ihren eigenen Gefuh-

len und Vorstellungen davon zu vertrauen, was richtig oder falsch ist.

Reaktion

Auch durch noch so gute Praventionsmafl3nahmen ist niemals vollstandig aus-
zuschliel3en, dass es zu unangemessenem oder (sexuell) missbrauchendem

Verhalten kommt.

Entsteht der Verdacht, dass es zu einem solchen Verhalten gekommen ist,
muss dieser zeitnah, zuigig, nachdrtcklich und unter Wahrung der Rechte aller
Beteiligten aufgeklart werden. Dabei muss auch darauf geachtet werden, dass
vor einer Aufklarung von Vorwirfen weder die in Verdacht geratene Person
noch die von deren Verhalten ggf. betroffenen Personen unnétig stigmatisiert

werden oder Beweismittel beeintrachtigt werden.

Im Umgang mit einem Verdacht werden daher folgende Grundsétze beachtet.



b)

Sieht jemand in der Gemeinde einen Verdacht gegen einen oder eine in
der Gemeinde tatige/n Haupt-, Neben- oder Ehrenamtliche/n, oder erfahrt
er oder sie von einem solchen Verdacht, teilt er dies einer von dem Pres-
byterium bestimmten Ansprechperson unverztiglich und unter vollstandi-
ger Angabe aller Fakten mit. Ein Hinweis an den Betroffenen oder ein Ge-
sprach mit diesem tber den Verdacht hat ebenso zu unterbleiben wie eine

Unterrichtung anderer Personen.

Die Mitteilung an die Ansprechperson ist fir alle haupt- und nebenamtli-
chen Mitarbeitenden Dienst- oder Arbeitspflicht, deren Verletzung rechtli-
che Folgen nach sich ziehen kann. Unterlasst eine ehrenamtlich tatige
Person eine entsprechende Mitteilung, kann ihr das Recht zur weiteren
ehrenamtlichen Arbeit in der Gemeinde entzogen oder nur noch unter Auf-

lagen gestattet werden.

Die Ansprechperson nimmt unverziglich gemeinsam mit der/dem Vorsit-
zenden des Presbyteriums sowie der/dem Personalkirchmeister/in eine
erste Bewertung und Einordnung des entstandenen Verdachtsmoments
auf der Grundlage der vorhandenen Angaben vor. Weitere Mitglieder des
Presbyteriums dirfen hinzugezogen werden, sofern dies sachdienlich ist.
Eine Rucksprache mit der in Verdacht befindlichen Person oder deren
Konfrontation mit dem Verdacht erfolgen weiterhin zunachst ebenso wenig

wie Beweiserhebungen.

Ergibt die Bewertung, dass ein strafrechtlich relevantes Verhalten nicht
auszuschlieBen ist, nimmt die Ansprechperson unverziglich Kontakt mit
der/dem Geschadigten oder dessen/deren Sorgerechtsberechtigten auf,
um zu klaren, ob diese schon eine Strafanzeige gestellt haben oder dies
zu tun beabsichtigen. Ist dies nicht der Fall, erdrtert die Ansprechperson
mit der/dem Geschadigten oder seinem/ihrem Vertreter, ob die Kirchenge-
meinde Strafanzeige stellen soll. Ist dies der Fall, erstattet die Gemeinde

unverziglich und unter Mitteilung aller ihr bekannten Umstande Strafan-



d)

zeige bei der Staatsanwaltschaft Koblenz oder der drtlichen Polizeidienst-
stelle. Gleichzeitig teilt sie die volle Kooperationsbereitschaft fir den Fall
der Aufnahme der Ermittlungen mit. Das weitere Vorgehen wird mit der
Staatsanwaltschaft bzw. Polizei abgestimmt, um Beweismittelverluste fur

diese zu vermeiden.

Erstattet der/die Geschadigte oder ihr/e Vertreter/in keine Strafanzeige
und winschen er/sie auch keine Erstattung einer durch die Gemeinde,
entscheidet das Presbyterium umgehend tber deren Erstattung. Dabei
sind insbesondere die Auswirkungen einer Strafanzeige auf den/die Ge-
schadigte und der Schutz potentieller weiterer Geschadigter vor Ubergrif-
fen sowie sonstige gemeindliche Belange gegeneinander abzuwéagen. Die
Griunde der Entscheidung sind schriftlich zu dokumentieren.

Ergibt die Bewertung keinen Hinweis auf ein moglicherweise strafrechtlich
relevantes Verhalten, wohl aber auf einen moglichen dienst- oder arbeits-
rechtlichen Verstol3, leitet der/die Vorsitzende des Presbyteriums unver-
zuglich und innerhalb der geltenden Fristen die entsprechenden dienst-
und arbeitsrechtlichen MalRnahmen ein (Dienstrechtlich: Disziplinarverfah-
ren; Arbeitsrechtlich: Abmahnung oder Kiindigung) bzw. unterrichtet die
hierfur zustandigen Stellen. Dabei ist der oder dem Betroffenen in dem ge-
schuldeten Umfang rechtliches Gehdr zu gewahren. Der weitere Gang der
Angelegenheit richtet sich nach den Rechtsregeln fiir das gewahlte Vorge-

hen.

Ergibt die Bewertung, dass zwar ein unangemessenes Verhalten vorliegen
kann, das jedoch weder straf- noch dienst- oder arbeitsrechtlich relevant
ist, teilt der Ansprechpartner den bestehenden Verdacht der oder dem Be-
troffenen mundlich und schriftlich mit und hort ihn dazu an. Die Anhorung
ist schriftlich zu dokumentieren. Uber das weitere Vorgehen entscheidet
das Presbyterium, sofern nicht die Ansprechperson selbst eine Lésung im
Einvernehmen mit dem/der Geschadigten und/oder seinem/ihrem Vertre-

ter findet.



f)

9)

h)

Ergibt sich erst im weiteren Verlauf der Verdacht einer Straftat oder eines
dienst- oder arbeitsrechtlichen Vergehens, geltend die vorstehend unter c)

und d) dargestellten Regeln entsprechend.

Besteht Anlass zur Sorge, dass Gefahrdungen von Personen durch ein
weiteres moglicherweise unangemessenes oder (sexuell) missbrauchen-
des Verhalten zu beflrchten sind, trifft das Presbyterium unverzuglich die
zu deren Abwehr erforderlichen MaRnahmen. Ermitteln Polizei und Staats-
anwaltschaft, sind Mal3nahmen der Gemeinde mit diesen abzustimmen,

damit keine Beweismittelverluste entstehen.

Die Ansprechperson bietet Geschadigten Unterstutzung durch die Ge-
meinde sowie die Vermittlung seelsorgerlicher Begleitung und von Termi-
nen bei in Betracht kommenden kirchlichen Beratungsstellen und Hilfeein-
richtungen an. Hierfur entstehende Kosten kann die Gemeinde tberneh-

men.

Organisation

Samtliche vorstehenden Regelungen bedirfen organisatorischer Absicherung,

um wirksam umgesetzt zu werden. Insoweit gilt:

a)

b)

Das Presbyterium bestellt fir jede Wahlperiode mindestens zwei An-
sprechpersonen, wobei es sich nach Mdglichkeit um einen Mann und eine
Frau handeln soll. Den Ansprechpersonen sind angemessene Mdglichkei-
ten zur Fortbildung zu allen dieses Schutzkonzept betreffenden Fragen
anzubieten. Die Kosten hierflr tragt die Gemeinde. Die Kontaktdaten der

Ansprechpersonen werden in geeigneter Weise offentlich gemacht.

Die Ansprechpersonen sind Ansprechpartner von Hinweisgebern, Gesché-
digten sowie fur die Polizei und die Staatsanwaltschaft gleichermal3en, so-
fern es zu deren Tatigwerden kommt. Sie unterrichten die vorsitzende Per-
son des Presbyteriums unverzuglich tber alle wesentlichen Handlungen

und absprachen, die sie treffen. Uber die Unterrichtung des Presbyteriums

insgesamt oder einzelner Presbyter entscheidet die vorsitzende Person.



d)

f)

9)

Die Ansprechperson ist fir die Einleitung und Fiihrung von dienst- oder ar-
beitsrechtlichen Verfahren nicht zustandig. Die Zustandigkeit hierfir richtet

sich nach den allgemeinen kirchenrechtlichen Vorgaben.

Die Ansprechperson ist fur die Entscheidung tber die Erstattung von Straf-
anzeigen nicht zustandig, sofern sich die/der Geschadigte oder sein/ihr

Vertreter gegen sie ausgesprochen haben.

Die Tatigkeit der Ansprechperson oder derjenigen, die dienst- oder ar-
beitsrechtliche Verfahren im Zusammenhang mit diesem Schutzkonzept
zu fuhren haben, lasst die gemeindeleitende Gesamtverantwortung des
Presbyteriums nicht entfallen. Dieses wird daher von der Ansprechperson
oder die fur das dienst- oder arbeitsrechtliche Verfahren zustandige Per-
son fortlaufend und zeitnah Gber den Fortgang der Angelegenheit unter-

richtet.

Das Presbyterium kann unbeschadet der in diesem Konzept niedergeleg-
ten Grundséatze alle erforderlichen Handlungen selbst vornehmen, wenn
dies aus sicher Sicht geboten ist. Die Grunde von einer Abweichung von
diesem Konzept sind schriftlich zu dokumentieren.

Vorwirfe (sexuell) missbrauchenden oder Ubergriffigen Verhaltens haben
fur alle Betroffenen - Geschadigte wie Tater - ein hohes Stigmatisierungs-
potential. Dessen mussen sich alle mit einem entsprechenden Verdacht in
Kontakt kommende Personen bewusst sein. Wird ein Verdacht bekannt,
ist daher jeder verpflichtet, vertraulich damit umzugehen und sich an die in
diesem Konzept niedergelegten Strukturen genau zu halten. Alle daten-
schutzrechtlichen Vorgaben sind genau einzuhalten.

Entscheidungen zum Schutz vor (weiteren) Gefahrdungen trifft das Pres-

byterium. Ggf. ist ein Eilbeschluss zu fassen.



h)

)

Ein vertraulicher Umgang mit Verdachtsféallen schlief3t nicht aus, mit den
maoglichen Gefahrdeten offen und transparent umzugehen. Dies ist sogar
winschenswert, um Hilfebedarfe erheben und erfiillen zu kdnnen sowie
Sekundarviktimisierungen von Opfern unangemessenen oder (sexuell)
ubergriffigen Verhaltens zu vermeiden. Geschéadigte haben daher gegen-
Uber der Ansprechperson grundséatzlich ein Recht auf Auskunft Gber den
Stand der Prufung und Uber vorlaufig getroffene Mal3hahmen. Bei Ertei-
lung der Auskunft sind die Rechte des von der Untersuchung Betroffenen
sowie die Belange der gegen ihn geflihrten Verfahren zu bertcksichtigen.
Weiterhin ist daflir Sorge zu tragen, dass es nicht zu Beweismittelverlus-

ten kommt.

Geschadigten ist nach Abschluss der Untersuchungen deren Ergebnis in

geeigneter Weise und fir sie verstandlicher Weise mitzuteilen.

Die Gemeinde unterstitzt Geschadigte tbergriffigen oder (sexuell) miss-
brauchenden Verhaltens in der Wahrnehmung ihrer Rechte oder in der
Bewaltigung hierdurch erlittener Gesundheitsschaden. Hierfur stellt das

Presbyterium im Einzelfall ausreichende Mittel bereit.

Die Ansprechpersonen berichten dem Presbyterium einmal jahrlich Gber
ihre Arbeit. Sie kdnnen verlangen, dass ein Anliegen umgehend auf die

Tagesordnung des Presbyteriums genommen und von ihm behandelt wird.

Schlussvorschriften

Das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeine Urmitz-Mulheim hat die-

ses Schutzkonzept in seiner Sitzung am  beschlossen. Es tritt mit sofortiger

Wirkung in Kraft. Seine Umsetzung soll bis zum  abgeschlossen sein.

Die Regelungen dieses Konzepts sollen alle drei Jahre, gerechnet ab dem Tag

des In-Kraft-Tretens Uberpruft werden.



